
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

1. Название: 

Добровольческий отряд «Сокол». 

2. Создание: 

28.04.2012 г., МБОУ СОШ № 63. 

3. Территория деятельности: 

МБОУ СОШ № 63, 20 – микрорайон, Пост № 1, Нижний парк, территория г. Липецка 

и Липецкой области,  Грязинский район с. Двуречки. 

4. Численность:  

15 человек. 

5. Возрастной и половой состав организации: 

Юноши и девушки с 14 – 17 лет 

6. Членство: 

Приём: добровольно на основании устного обращения, кандидатура 

желающего рассматривается на заседании добровольческого отряда. 

Выход: добровольно на основании устного заявления; исключение за 

нарушение статуса добровольца. 

7. Источник финансирования. Наличие комнаты. 

Помощь родителей – спонсоров, организация и проведение традиционных 

ярмарок. Кабинет № 102. 

8. Адрес: 

398045, г. Липецк, проезд Сиреневый – 9, тел. 41 – 68 – 90 ( заместитель 

директора по ВР). 

9. Документы: 

Программа добровольческого отряда «Сокол», утверждена на сборе отряда 

28.04.12. 

Перспективный план работы добровольческого отряда «Сокол» на 2012 – 2013 

учебный год, утверждён  на сборе отряда 3.09.12. 

10.  Цели и задачи. Основные принципы и направления деятельности: 

Цель – создание условий для реализации прав детей и подростков на добровольное, 

безвозмездное и непосредственное участие в решении социально-значимых проблем 

людей, общественных объединений, с целью самореализации, приобретения новых 

знаний и навыков, развития организаторских и творческих способностей, развитие 

добровольческого движения в школе, 20 – м микрорайоне и в г. Липецке. 

 

Задачи: 

- привлечение обучающихся школы и их родителей  к участию в добровольческих 

акциях и добровольческих инициативах, проводимых Г(О)БУ «Центр развития 

добровольчества» и добровольческим отрядом «Сокол» ; 



-  поддержка инициатив в сфере социального проектирования добровольческой 

деятельности; 

- создание условий для позитивной адаптации ребенка в обществе, выработке зрелой 

гражданской позиции подростков, личностного роста участников программы; 

- организация творческой деятельности для оказания моральной поддержки всем 

нуждающимся; 

- приобщение всех участников программы к таким нравственным ценностям как 

толерантность, милосердие, гуманность, трудолюбие;  

 - организация просветительской работы для привлечения в ряды добровольцев 

большего количество людей для решения социально-экономических, культурных, 

правовых, экологических и других проблем, формирование позитивного общественного 

мнения вокруг имиджа добровольца, популяризация добровольческого движения в 

широких кругах; 

- укрепление партнерства между добровольческими организациями г. Липецка и 

Липецкой области. 

       

Принципы, на которых основывается работа добровольца  

              ( статус добровольца): 

 

1. Принцип признания права людей на добровольческую деятельность 

независимо  от их происхождения, социального и материального 

положения. 

 

2. Принцип оказания помощи людям на добровольных началах. 

 

3. Принцип уважения человеческого достоинства всех и каждого. 

 

4. Принцип воспитания чувства ответственности за выполняемую 

работу. 

Направления деятельности: 

 Патриотическое: 

 оказание адресной помощи ветеранам Великой Отечественной 

войны и ветеранам труда; 

  уход за историческими памятниками и памятниками воинской 

Славы, уборка близлежащей к ним территории; 

 организация добровольческих акций и добровольческих инициатив 

«Помоги ветерану», «Рука помощи», «Свет в окне», 

     «Поздравь ветерана» и т.д. 

 



 Экологическое: 

 участие в экологических акциях «Чистый двор», «Чистый город», 

«Сохраним родную природу» и т.д. 

 осуществление выездных экологических десантов по уборке 

территорий парков и лесопарков 

 Досуговое: 

 

 участие в организации и проведении школьных праздничных 

концертов, школьных творческих вечеров; 

 организация выездных концертов для дома престарелых, для 

детского дома и т.д. 

 проведение добровольческих акций «Наполни сердце добротой», 

«Твори добро» и др.  

 

 Просветительское: 

 Для реализации мероприятий  в данной сфере предусматривается: 

 информационно-просветительская деятельность добровольцев; 

 духовно-нравственное просветительство; 

 правовое просвещение; 

 экологическое просвещение; 

 популяризация добровольчества через просветительство. 

11.  Символика: 

  Эмблема, синие бейсболки, синие и красные футболки, девиз, песня. 

12. Структура: 

 - Командир добровольческого отряда 

 - Заместитель командира добровольческого отряда 

 - члены добровольческого отряда 

  

Высший орган: сбор добровольческого отряда 

Функции: обсуждение добровольческих мероприятий, принятие решений, их 

выполнение, помощь в выполнении, контроль и отчёт на сборе отряда. 

13.  Руководитель:  

куратор добровольческого отряда «Сокол»: Ртищева Ирина Борисовна, 

заместитель директора по  воспитательной работе, учитель французского языка, 

53 года. 

 

 


